INFORMATION TILL DIG SOM ANSTALLD I LIQUID SWORDS AB

1 BAKGRUND

Liquid Swords AB, 559275-6240, i konkurs (“Konkursgdldendren”), forsattes i konkurs den 12
oktober 2026 vid Stockholms tingsratt, varvid advokat Karl Bjorlin, Cirio Advokatbyra AB,
forordnats till konkursforvaltare.

| och med konkursbeslutet bildas ett konkursbo, som &r en separat juridisk person
("Konkursboet”). Konkursen innebar att det ar Konkursboet som férfogar och bestammer over
Konkursgéldenarens tillgangar samt beslutar om och i vilken form dess verksamhet eventuellt ska
fortsatta bedrivas etc. Syftet med konkursen &r att avveckla Konkursgaldenarens tillgangar och
verksamhet pa ett snabbt och fér borgenarna mest formanliga satt.

Kontaktuppgifter till Karl Bjorlin och teamet pa Cirio foljer langre ned.

2 VAD HANDER MED LONEN VID KONKURS?

For att skydda anstédllda vid en arbetsgivares konkurs finns regler om sa kallad l6negaranti.
Lonegarantin tacker [6nefordringar, uppsagningslon och 6vrig ersattning som ar férknippad med
din anstallning. Maximibeloppet som betalas ut per person och konkurs av I6negarantimedel ar
for narvarande 236 800 kronor brutto (dvs. fére skatt).

Nedan finns mer information om hur I6negarantin fungerar och svar pa nagra vanliga fragor vid
en konkurs.

Se dven Skatteverkets hemsida for narmare information om statlig Idnegaranti, kontaktuppgifter,
uppgift om utbetalning m m:

https://skatteverket.se/privat/skatter/arbeteochinkomst/lonegarantifordigsomanstalld.4.17b07
b1e194a69bf276f4.html

3 KOMMER JAG ATT SAGAS UPP?

Konkursboet kommer inom kort att sdga upp dig i enlighet med en sarskild uppsagningshandling
(handlingen kommer tillstdllas dig via post till din folkbokféringsadress). Vanliga regler om
uppsagningstid galler och baseras pa antingen lag (1982:80) om anstallningsskydd (”LAS”) eller
ditt anstallningsavtal. Den uppsadgningstid som galler for just dig kommer anges uttryckligen i
uppsadgningshandlingen, vilken behdver skrivas under av dig och skickas tillbaka till Konkursboet.

4 MASTE JAG ARBETA UNDER KONKURSEN?

Som anstalld ar du skyldig att utfora arbete och sta till arbetsgivarens férfogande i enlighet med
ditt anstallningsavtal fram till dess att antingen:

i din uppsagningstid har 16pt ut, eller
ii. Konkursboet meddelar att du ar arbetsbefriad.
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5 SKA JAG ANMALA MIG TILL ARBETSFORMEDLINGEN? NAR SKA JAG ANMALA MIG
TILL ARBETSFORMEDLINGEN?

Du ska skriva in dig via Arbetsférmedlingens hemsida — vi rekommenderar att du skriver in dig sa
snart det ar mojligt.

https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/arbetslos---vad-hander-nu/skriv-in-dig

Om Konkursboet meddelar att du inte langre behéver komma till arbetet (du “arbetsbefrias”) ska
du direkt anmala dig som arbetssékande till arbetsformedlingen.

6 VAD HANDER MED MINA INNESTAENDE LONEFORDRINGAR?

Har du fordringar pa 16n mot Konkursgaldenéaren for tiden fore konkursen kan du fa ersattning for
dessa genom lonegarantin. Det kan dven gédlla 6vrig ersattning, som ar foérknippad med
anstéllningen (exempelvis utlagg, traktamente, semesterersattning e.d.).

7 VAD HANDER MED MIN UPPSAGNINGSLON?

Under en uppsagningstid motsvarande den som bestams av LAS kan du fa uppsagningslon som
utbetalas via Skatteverket.

8 BEHOVER JAG LAMNA NAGRA UPPGIFTER OM MIN LON?

For att hanteringen av 16n m.m. ska ske sd praktiskt som mojligt ska i 6vrigt den som éar
I6neansvarig pa foretaget sammanstalla dessa uppgifter. Om l6neansvarig inte kan skicka in
uppgifterna far du sjalv skicka in dina krav till konkursférvaltaren. Om vi saknar uppgifter kommer
vi att kontakta dig.

OBSERVERA: Du behéver logga in pa https://garantiportal.se/ nar konkursférvaltningen
registrerat alla anstéllda i konkursen och kontrollera din information om kontouppgifter for
utbetalning av I6negarantin samt kontaktuppgifter (mail/telefon).

Det ar viktigt att konkursforvaltaren far fullstandig och korrekt information om alla krav som finns
sasom innestdende 16n, semesterlon, reseutldgg, uppsagningslon, férmaner, t.ex. bil,
pensionsforsakring m.m.

9 JAG AR ANSLUTEN TILL ETT FACKFORBUND — BEHOVER JAG GORA NAGOT?

Vi inhdamtar information om bolaget ar anslutet till ndgot kollektivavtal fran bolaget och kommer
att kontakta aktuellt fackférbund. Om du ar ansluten till nagot annat fackforbund, kan du maila
in uppgiften till oss — vi kan da kontakta dven ditt fackforbund.

10 VAD HANDER OM JAG FAR ETT NYTT JOBB / SJUKERSATTNING /
ARBETSLOSHETSERSATTNING / FORALDRALEDIGHETSERSATTNING UNDER MIN
UPPSAGNINGSTID?

Far du ny anstallning under uppsagningstiden ska din nya 16n avrdknas fran den uppsagningslén
du har haft ratt till. Detsamma géller for inkomst fran forsakringskassa, arbetsloshetskassa och
dylikt. Information om nytt jobb, ersdttning fran Forsdkringskassan eller ersattning fran
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https://garantiportal.se/

arbetsloshetskassan ska anges nar du fyller i den férsdkran Skatteverket skickar till dig (se mer
under punkt 12).

11 OM JAG FAR ETT JOBBERBJUDANDE UNDER MIN UPPSAGNINGSTID — KAN JAG
TACKA NEJ DA?

Om du far ett jobberbjudande under din uppsagningstid och valjer att tacka nej kommer den 16n
du skulle ha erhallit i den nya anstallningen att avraknas fran Inegarantiersattningen. Observera
att det har endast galler ersattning for uppsagningslon och endast for tid efter det att du blivit
arbetsbefriad av konkursboet.

Du ar alltsa skyldig att s6ka jobb och tacka ja till andra jobberbjudanden under din uppsagningstid.

12 NAR BETALAS MIN LONEGARANTIERSATTNING UT?

Lonegarantiersattningen utbetalas av Skatteverket —i normalfallet kan det drdja ett par dagar och
upp till 2 veckor efter att du fatt ditt Ionegarantibeslut till dess Skatteverket kan gora betalningen.
Om det handlar om uppsagningslon for flera manader framéver gors utbetalningar normalt
manadsvis.

For utbetalning av innestdende 16n eller semesterersittning behdver du inte vidta nagon
atgard.

Om du vantar pa en utbetalning av uppsadgningslén maste du forst fylla i en férsdkran dar du ska
intyga att du under perioden som utbetalningen avser, inte har haft ndgon annan inkomst.

Har du fatt en ny anstallning, arbetat tillfalligt, eller arbetat i mindre omfattning an tidigare, ska
fullstandig information dven lamnas om det. Eventuell mellanskillnad kan betalas ut genom
[6bnegarantin om den nya inkomsten understiger vad du hade innan konkursen. Skicka garna in
|6nespecifikation till Skatteverket fér att underlitta handliggningen. Aven sjukdom och
ersattning fran Forsdkringskassan ska meddelas Skatteverket, liksom ersattning fran
arbetsloshetskassa. Denna forsakran maste returneras till Skatteverket, innan nadgon utbetalning
av lénegarantimedel kan goras.

Forsakran kan fyllas i online via e-tjansten som nas via nedan lank:

https://skatteverket.se/privat/skatter/arbeteochinkomst/lonegarantifordigsomanstalld.4.17b07
b1e194a69bf276f4.html

Om du har fragor om utbetalningsrutiner, beskattning etc. gar det bra att ringa Skatteverket,
0771-567 567.

Du kan lamna forsakran forst efter att du erhallit ett I6negarantibeslut innehallande uppgift om
din uppsagningslon. Forsakran ska fyllas i varje manad (som tidigast den 20:e) under den tid du
ar berattigad till uppsagningslon.
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13 VEM BESLUTAR OM JAG FAR LONEGARANTI?

Konkursforvaltaren utreder I6nekraven och bifaller respektive avslar kraven. Som arbetstagare i
konkursen far du en kopia pa varje sadant beslut via Garanti Portal (se mer nedan punkt 15). Dar
finns dven information om hur du ska ga till vdga om du vill 6verklaga beslutet.

En kopia av beslutet skickas dven till Skatteverket som verkstaller utbetalningen.

14 ARBETSGIVARINTYG — HUR FAR JAG DET?

Arbetsgivarintyg for tiden foére konkursen, tillhandahalles ej av konkursférvaltaren. For
arbetsgivarintyg — vand dig till din chef, den |[6neansvariga eller ytterst styrelsen i konkursbolaget.

For att underlatta for dig sjalv ar det bra att se till att du har alla dina I6nespecifikationer fér det
senaste aret sparade pa ett sdkert satt pa din privata dator eller i din privata mail.
15 GARANTI PORTAL

Garanti Portal mojliggor for arbetstagare i konkursdrenden att enkelt nad sina lI6negarantibeslut
samt ovrig information som konkursforvaltaren laddar upp. For att logga in kravs Mobilt Bank-ID.

Garanti Portal nas via denna lank: https://garantiportal.se/.

Kontaktpersoner hos Cirio Advokatbyra AB for Liquid Swords AB

Konkursforvaltare: Karl Bjorlin
Handlaggande jurister: Nadin Faili
Matilda Thor

Cirio Advokatbyra AB
Box 3294 Tfn 08-527 916 00
103 65 Stockholm contact@cirio.se

Om du har nagra fragor — kontakta forst din chef eller HR-representant som sammanstaller
fragorna och vidarebefordrar dem till oss. | andra hand kan du skicka din fraga via e-post ftill

matilda.thor@cirio.se alternativt per telefon +46 738 602 734, beskriv kortfattat ditt drende,
uppge ditt personnummer och telefonnummer.
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