
 

 

INFORMATION TILL DIG SOM ANSTÄLLD I LIQUID SWORDS AB 

1 BAKGRUND 

Liquid Swords AB, 559275-6240, i konkurs (”Konkursgäldenären”), försattes i konkurs den 12 

oktober 2026 vid Stockholms tingsrätt, varvid advokat Karl Björlin, Cirio Advokatbyrå AB, 

förordnats till konkursförvaltare. 

I och med konkursbeslutet bildas ett konkursbo, som är en separat juridisk person 

(”Konkursboet”). Konkursen innebär att det är Konkursboet som förfogar och bestämmer över 

Konkursgäldenärens tillgångar samt beslutar om och i vilken form dess verksamhet eventuellt ska 

fortsätta bedrivas etc. Syftet med konkursen är att avveckla Konkursgäldenärens tillgångar och 

verksamhet på ett snabbt och för borgenärna mest förmånliga sätt. 

Kontaktuppgifter till Karl Björlin och teamet på Cirio följer längre ned.  

2 VAD HÄNDER MED LÖNEN VID KONKURS? 

För att skydda anställda vid en arbetsgivares konkurs finns regler om så kallad lönegaranti. 

Lönegarantin täcker lönefordringar, uppsägningslön och övrig ersättning som är förknippad med 

din anställning. Maximibeloppet som betalas ut per person och konkurs av lönegarantimedel är 

för närvarande 236 800 kronor brutto (dvs. före skatt). 

Nedan finns mer information om hur lönegarantin fungerar och svar på några vanliga frågor vid 

en konkurs. 

Se även Skatteverkets hemsida för närmare information om statlig lönegaranti, kontaktuppgifter, 

uppgift om utbetalning m m:  

https://skatteverket.se/privat/skatter/arbeteochinkomst/lonegarantifordigsomanstalld.4.17b07

b1e194a69bf276f4.html  

3 KOMMER JAG ATT SÄGAS UPP? 

Konkursboet kommer inom kort att säga upp dig i enlighet med en särskild uppsägningshandling 

(handlingen kommer tillställas dig via post till din folkbokföringsadress). Vanliga regler om 

uppsägningstid gäller och baseras på antingen lag (1982:80) om anställningsskydd (”LAS”) eller 

ditt anställningsavtal. Den uppsägningstid som gäller för just dig kommer anges uttryckligen i 

uppsägningshandlingen, vilken behöver skrivas under av dig och skickas tillbaka till Konkursboet. 

4 MÅSTE JAG ARBETA UNDER KONKURSEN?  

Som anställd är du skyldig att utföra arbete och stå till arbetsgivarens förfogande i enlighet med 

ditt anställningsavtal fram till dess att antingen:  

i. din uppsägningstid har löpt ut, eller  

ii. Konkursboet meddelar att du är arbetsbefriad. 

https://skatteverket.se/privat/skatter/arbeteochinkomst/lonegarantifordigsomanstalld.4.17b07b1e194a69bf276f4.html
https://skatteverket.se/privat/skatter/arbeteochinkomst/lonegarantifordigsomanstalld.4.17b07b1e194a69bf276f4.html
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5 SKA JAG ANMÄLA MIG TILL ARBETSFÖRMEDLINGEN? NÄR SKA JAG ANMÄLA MIG 

TILL ARBETSFÖRMEDLINGEN? 

Du ska skriva in dig via Arbetsförmedlingens hemsida – vi rekommenderar att du skriver in dig så 

snart det är möjligt.  

https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/arbetslos---vad-hander-nu/skriv-in-dig  

Om Konkursboet meddelar att du inte längre behöver komma till arbetet (du ”arbetsbefrias”) ska 

du direkt anmäla dig som arbetssökande till arbetsförmedlingen. 

6 VAD HÄNDER MED MINA INNESTÅENDE LÖNEFORDRINGAR? 

Har du fordringar på lön mot Konkursgäldenären för tiden före konkursen kan du få ersättning för 

dessa genom lönegarantin. Det kan även gälla övrig ersättning, som är förknippad med 

anställningen (exempelvis utlägg, traktamente, semesterersättning e.d.).  

7 VAD HÄNDER MED MIN UPPSÄGNINGSLÖN? 

Under en uppsägningstid motsvarande den som bestäms av LAS kan du få uppsägningslön som 

utbetalas via Skatteverket.  

8 BEHÖVER JAG LÄMNA NÅGRA UPPGIFTER OM MIN LÖN? 

För att hanteringen av lön m.m. ska ske så praktiskt som möjligt ska i övrigt den som är 

löneansvarig på företaget sammanställa dessa uppgifter. Om löneansvarig inte kan skicka in 

uppgifterna får du själv skicka in dina krav till konkursförvaltaren. Om vi saknar uppgifter kommer 

vi att kontakta dig. 

OBSERVERA: Du behöver logga in på https://garantiportal.se/ när konkursförvaltningen 

registrerat alla anställda i konkursen och kontrollera din information om kontouppgifter för 

utbetalning av lönegarantin samt kontaktuppgifter (mail/telefon).  

Det är viktigt att konkursförvaltaren får fullständig och korrekt information om alla krav som finns 

såsom innestående lön, semesterlön, reseutlägg, uppsägningslön, förmåner, t.ex. bil, 

pensionsförsäkring m.m. 

9 JAG ÄR ANSLUTEN TILL ETT FACKFÖRBUND – BEHÖVER JAG GÖRA NÅGOT? 

Vi inhämtar information om bolaget är anslutet till något kollektivavtal från bolaget och kommer 

att kontakta aktuellt fackförbund. Om du är ansluten till något annat fackförbund, kan du maila 

in uppgiften till oss – vi kan då kontakta även ditt fackförbund.  

10 VAD HÄNDER OM JAG FÅR ETT NYTT JOBB / SJUKERSÄTTNING / 

ARBETSLÖSHETSERSÄTTNING / FÖRÄLDRALEDIGHETSERSÄTTNING UNDER MIN 

UPPSÄGNINGSTID? 

Får du ny anställning under uppsägningstiden ska din nya lön avräknas från den uppsägningslön 

du har haft rätt till. Detsamma gäller för inkomst från försäkringskassa, arbetslöshetskassa och 

dylikt. Information om nytt jobb, ersättning från Försäkringskassan eller ersättning från 

https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/arbetslos---vad-hander-nu/skriv-in-dig
https://garantiportal.se/
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arbetslöshetskassan ska anges när du fyller i den försäkran Skatteverket skickar till dig (se mer 

under punkt 12). 

11 OM JAG FÅR ETT JOBBERBJUDANDE UNDER MIN UPPSÄGNINGSTID – KAN JAG 

TACKA NEJ DÅ? 

Om du får ett jobberbjudande under din uppsägningstid och väljer att tacka nej kommer den lön 

du skulle ha erhållit i den nya anställningen att avräknas från lönegarantiersättningen. Observera 

att det här endast gäller ersättning för uppsägningslön och endast för tid efter det att du blivit 

arbetsbefriad av konkursboet. 

Du är alltså skyldig att söka jobb och tacka ja till andra jobberbjudanden under din uppsägningstid. 

12 NÄR BETALAS MIN LÖNEGARANTIERSÄTTNING UT? 

Lönegarantiersättningen utbetalas av Skatteverket – i normalfallet kan det dröja ett par dagar och 

upp till 2 veckor efter att du fått ditt lönegarantibeslut till dess Skatteverket kan göra betalningen. 

Om det handlar om uppsägningslön för flera månader framöver görs utbetalningar normalt 

månadsvis.  

För utbetalning av innestående lön eller semesterersättning behöver du inte vidta någon 

åtgärd.  

Om du väntar på en utbetalning av uppsägningslön måste du först fylla i en försäkran där du ska 

intyga att du under perioden som utbetalningen avser, inte har haft någon annan inkomst. 

Har du fått en ny anställning, arbetat tillfälligt, eller arbetat i mindre omfattning än tidigare, ska 

fullständig information även lämnas om det. Eventuell mellanskillnad kan betalas ut genom 

lönegarantin om den nya inkomsten understiger vad du hade innan konkursen. Skicka gärna in 

lönespecifikation till Skatteverket för att underlätta handläggningen. Även sjukdom och 

ersättning från Försäkringskassan ska meddelas Skatteverket, liksom ersättning från 

arbetslöshetskassa. Denna försäkran måste returneras till Skatteverket, innan någon utbetalning 

av lönegarantimedel kan göras.  

Försäkran kan fyllas i online via e-tjänsten som nås via nedan länk: 

https://skatteverket.se/privat/skatter/arbeteochinkomst/lonegarantifordigsomanstalld.4.17b07

b1e194a69bf276f4.html  

Om du har frågor om utbetalningsrutiner, beskattning etc. går det bra att ringa Skatteverket, 

0771-567 567. 

Du kan lämna försäkran först efter att du erhållit ett lönegarantibeslut innehållande uppgift om 

din uppsägningslön. Försäkran ska fyllas i varje månad (som tidigast den 20:e) under den tid du 

är berättigad till uppsägningslön. 

https://skatteverket.se/privat/skatter/arbeteochinkomst/lonegarantifordigsomanstalld.4.17b07b1e194a69bf276f4.html
https://skatteverket.se/privat/skatter/arbeteochinkomst/lonegarantifordigsomanstalld.4.17b07b1e194a69bf276f4.html
tel:0771-567567
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13 VEM BESLUTAR OM JAG FÅR LÖNEGARANTI? 

Konkursförvaltaren utreder lönekraven och bifaller respektive avslår kraven. Som arbetstagare i 

konkursen får du en kopia på varje sådant beslut via Garanti Portal (se mer nedan punkt 15). Där 

finns även information om hur du ska gå till väga om du vill överklaga beslutet. 

En kopia av beslutet skickas även till Skatteverket som verkställer utbetalningen.  

14 ARBETSGIVARINTYG – HUR FÅR JAG DET? 

Arbetsgivarintyg för tiden före konkursen, tillhandahålles ej av konkursförvaltaren. För 

arbetsgivarintyg – vänd dig till din chef, den löneansvariga eller ytterst styrelsen i konkursbolaget.  

För att underlätta för dig själv är det bra att se till att du har alla dina lönespecifikationer för det 

senaste året sparade på ett säkert sätt på din privata dator eller i din privata mail. 

15 GARANTI PORTAL 

Garanti Portal möjliggör för arbetstagare i konkursärenden att enkelt nå sina lönegarantibeslut 
samt övrig information som konkursförvaltaren laddar upp. För att logga in krävs Mobilt Bank-ID.  

Garanti Portal nås via denna länk: https://garantiportal.se/. 

_____________________ 

 

 

Kontaktpersoner hos Cirio Advokatbyrå AB för Liquid Swords AB  

Konkursförvaltare:  Karl Björlin 

Handläggande jurister: Nadin Faili  

 Matilda Thor   

 

Cirio Advokatbyrå AB 
Box 3294 Tfn 08-527 916 00 
103 65 Stockholm contact@cirio.se  

 

Om du har några frågor – kontakta först din chef eller HR-representant som sammanställer 
frågorna och vidarebefordrar dem till oss. I andra hand kan du skicka din fråga via e-post till 
matilda.thor@cirio.se alternativt per telefon +46 738 602 734, beskriv kortfattat ditt ärende, 
uppge ditt personnummer och telefonnummer. 

 

https://garantiportal.se/
mailto:contact@cirio.se
mailto:matilda.thor@cirio.se
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