CIRIO

FRAGOR OCH SVAR OM RAPPORTERING KRING MISSFORHALLANDEN OCH OEGENTLIGHETER
(VISSELBLASNING)

Du som ar medarbetare vid eller leverantor till Cirio har en viktig roll i att sla larm om du
misstanker missforhallanden, oegentligheter eller brott som begds pa Cirio. Det ger Cirio en
mojlighet att forebygga och korrigera om nagot har gatt fel.

Det ar dock viktigt att kdnna till att du som anmalare inte alltid ar skyddad. Darfor ar det viktigt
att lasa igenom detta dokument innan du anmaler.

Vad ér visselblasning och varfor ar det viktigt?

Visselblasarlagen (lagen [2021:890] om skydd for personer som rapporterar om
missforhallanden) erbjuder mojligheter att (skyddat eller anonymt) géra organisationer (sasom
Cirio) uppmarksam pa misstankar om oegentligheter. Visselblasning ar ett viktigt verktyg for att
gbra det moijligt att fa reda pa oegentligheter sa att dessa kan hanteras. Visselblasarmeddelanden
kan lamnas oppet eller anonymt.

Vad kan jag visselblasa om?

Du kan visselblasa om risker for eller faktiska brott mot vissa EU-direktiv och lagar. Du kan saval
[amna uppgifter om saker du har sett som om agerande som riktar sig mot dig.

Ett exempel pa vad som skulle kunna anmalas ar att Cirio inte uppfyller penningtvattslagen genom
att inte genomféra allmanna riskbedémningar eller att Cirio saknar rutiner och riktlinjer avseende
sina atgarder for kundkdnnedom, 6vervakning och rapportering samt for behandling av
personuppgifter.

Ett annat exempel pa vad som skulle kunna rapporteras enligt visselblasarlagen ar om Cirios
medarbetare inom ramen for den icke-klientanknutna verksamheten agerar pa ett satt som
strider mot exempelvis dataskyddsférordningen.

Utover detta kan du anmala missforhallanden harrérande fran ett arbetsrelaterat sammanhang
som det finns ett allmanintresse av att de kommer fram (lds mer om denna punkt nedan i
informationen om visselbldsarlagen).

Mot bakgrund av regelverket kring advokaters tystnadsplikt far en anmaélare inte bryta mot
advokatsekretess. Detta innebar bland annat att det ur ett sekretessperspektiv inte ar godtagbart
att anmala forhallanden som harror fran klienter. Ett sddant agerande kan medfora straffrattsligt
eller disciplinart ansvar.

Sammanfattningsvis ar det darfor viktigt att ha féljande i atanke:

1) Du far inte bryta mot advokatsekretess. Detta géller for all personal inom Cirio och
innebar i korthet att du inte far rapportera om missforhallanden hanforliga till klienter.

2) Du far rapportera om ageranden/beteenden fran Cirio eller dess medarbetare (under
forutsattning att du inte da bryter mot advokatsekretess).

3) For att vara skyddad enligt visselbldsarlagen maste det du anmaler omfattas av lagen
(se vidare ldngre ner).

4) Anmal inte uppgifter som du vet ar falska eller som bestar i ogrundade rykten eller
horsagen. Du behover dock inte ha faktiska bevis for din anmalan av uppgifter.
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| de fall du kanner dig osaker om hur du ska agera i denna del kan du kontakta Head of HR Karolina
Kranberg (kontaktuppgifter finns pa hemsidan). Du far dock inte l1amna sadana uppgifter att det
ar mojligt att identifiera en klient eller ett specifikt darende.

Ar jag skyddad vid en visselblasning?
Beroende pa vem du ar, vad du rapporterar om samt hur kan du ha skydd av lagstiftningen.

| korthet kan sidgas att om du dr medarbetare pa Cirio eller en leverantér (enskilt bolag eller
individ) till Cirio omfattas du som huvudregel av skyddet enligt visselbldasar- och
penningtvattslagen.

Ovriga personer (klienter, representanter for leverantdrsbolag m.fl.) omfattas inte av skyddet
enligt visselblasarlagen. Detta kan bland annat innebéra att vi inte kan skydda uppgifter om dig
(dvs. uppgifter om dig omfattas inte av sekretess).

Enligt penningtvattslagen far Cirio inte utsatta en anstalld, en uppdragstagare eller ndgon annan
som pa liknande grund deltar i verksamheten for repressalier pa grund av att denne har gjort en
anmalan om misstdnkta dvertradelser av bestdmmelserna i penningtvattslagen eller foreskrifter
som har meddelats med stod av lagen.

Nar det galler anmalningar enligt visselblasarlagen ar lagstiftningen komplex och du kan hitta mer
information om vad den innebar i detta dokument.

For ovrig rapportering finns det inget lagligt skydd men Cirios generella instéllning att ingen
anmalare (férutsatt att din rapportering ar arlig och sanningsenlig — se i denna del dven vad som
anges om ”“skalig anledning” i redogorelsen for visselblasarlagen) ska drabbas av nackdelar,
repressalier eller sanktioner.

Hur ska jag ga till viga om jag vill ta upp nagot som inte omfattas av visselblasarlagen?

Du ska inte anmala férhallanden som inte omfattas av visselblasarlagen i var visselblasningstjanst
utan skai stallet ta upp detta med i forsta hand Cirios MP eller Head of HR. Deras kontaktuppgifter
finns pa var hemsida.

Kan jag vara anonym?

Du kan vara anonym. For att du ska kunna vara anonym maste du antingen anvinda dig av
WhistleB eller lamna uppgifter till Cirio pa ett sadant satt att du inte rojer vem du &r. Du kan
exempelvis ringa till Head of HR och om du da onskar vara anonym ska du blockera ditt
uppringnings-ID. Hur du kan géra detta maste du utreda sjalv da olika telefoner och abonnemang
har olika forfarandesatt.

Om du réjer uppgifter om dig kan du inte langre vara anonym men Cirio kommer att sa langt som
moijligt skydda dina uppgifter.

Om du viéljer att vara anonym kan detta uppréatthallas genom att visselblasarfunktionen, vid
behov, skickar uppfoéljningsfragor m.m. genom kanalen fér anonym kommunikation.

Det ar dock viktigt att du kdnner till att om du véljer att inte vara anonym kan Cirio tvingas lamna
ut uppgifter om dig till exempelvis polis eller andra individer inklusive den som anmalan avser.
Det sista motiveras av att “ingen ska domas ohord” varfér en sadan person kan behdva fa forsvara
och forklara sig.

Om du ar anonym kan detta dven leda till att Cirio inte kan utreda fragan.



Ar jag skyddad dven om jag inte &r anonym?

Ja, i enlighet med vad som framgar av svaret p& ”Ar jag skyddad vid en visselbldsning” ar du
skyddad enligt visselblasarlagen om det du rapporterar om omfattas av visselblasarlagen samt du
har agerat pa det satt som lagen anger.

Hur anmaler jag?
For att vara skyddad kravs det att du anvander dig av nagon av foljande tre kanaler:

1) WhistleB (nabar saval genom Sharepoint som genom Cirios externa webbplats).
2) Telefonsamtal till Karolina Kranberg (076 617 08 49).
3) Mote med Head of HR.

Varfér maste jag anvinda WhistleB eller prata med Head of HR?

Enligt den nya visselblasarlagen ska det finnas speciella kanaler for visselblasning. Om du
anvander dig av dessa kanaler, rapporterar om sadana férhallanden som omfattas av
visselblasarlagen och &dven i 6vrigt uppfyller kraven i den lagen skyddas du mot repressalier och
andra bestraffande atgarder.

Det ar bara Head of HR som har atkomst till din anmalan i WhistleB. Hen ar dessutom bunden av
tystnadsplikt enligt lag och avtal nadr det giller anmalningar enligt visselblasar- eller
penningtvattslagen.

Visselblasarfunktionen kommer inte att forsoka identifiera visselblasare.

Vad hander med min anmélan?

Cirio kommer alltid att utreda anmaélningar och en utredning kommer att utga fran och anpassas
till vad som har anmalts och arten och allvaret kring det anmalda. Ett meddelande utreds inte av
nagon som ar inblandad eller har koppling till det rapporterade missférhallandet. | de fall det finns
en intressekonflikt fér Head of HR kommer fragan att lyftas till Managing Partner for fortsatt
hantering.

En utredning kommer framst att ske genom kontakter via WhistleB men kan dven inbegripa
moten och samtal med anmalaren och andra personer samt andra utredningsatgarder.

Du kommer att fa en inledande aterkoppling inom sju dagar fran din anmalan.

Om din anmalan ror forhallanden som inte omfattas av visselblasarlagen kommer
visselblasarfunktionen inte att hantera fragan vidare men kommer, om méjligt, att kontakta dig
med information om hur du kan ga vidare.

Hur kan jag fa reda pa vad som hander och lamna mer uppgifter?

Kontakter med dig som anmaélare kommer framst att ske genom WhistleB. Nar du gér en anmalan
ar det darfor viktigt att du antecknar/sparar den information som identifierar just din anmalan.
Om du skulle tappa dessa uppgifter kan Cirio inte aterskapa dessa uppgifter men du kan alltid
gbra en ny anmalan.

| 6vriga fall kommer du och den som ansvarar for ditt drende att samtala om hur aterkoppling kan
ske.

For det fall du valjer att vara anonym kommer Cirio inte att efterforska och utreda vem du ar men
detta medfor ocksa att det inte kommer att vara mojligt att ldmna aterkoppling till dig.

Vad kan en anmadlan leda till?

Beroende pa vad som har framkommit kan en anmaélan leda till olika atgarder. Féljande ar
exempel pa vad en anmélan kan leda till:



e En anmalan kan leda till att Cirios HR-funktion utreder och vidtar personalrattsliga
atgéarder.

e En anmalan kan leda till att Cirio vidtar generella eller individanpassade atgarder ur ett
arbetsmiljoperspektiv.

e En anmalan kan exempelvis vara av sadan personlig art att Cirio inte kan eller bor vidta
atgarder.

e En anmailan kan inte utredas vidare da det saknas information och det heller inte gar att
fa ytterligare uppgifter.

Kommer Cirio att gora polisanmalningar?

Cirio ar, i likhet med andra aktorer och personer, skyldigt att ibland anmala pagaende och
forestaende grovre brott. Cirio kommer darfor att genomféra polisanmaélningar i de fall
brottsbalken sa kraver.

| andra fall dar du har gjort en anmalan som omfattas av visselblasarlagen kommer Cirio som
huvudregel inte att polisanméla ageranden. Cirio kommer i sadana fall att bistd en eventuell
anmalare att genomféra en polisanmalan. | fall av anmalan om ett misstankt brott kommer du att
informeras om att din identitet kan komma att Iamnas ut.

| de fall din anmaélan inte omfattas av visselblasarlagen alternativt en bedémning gors av att
uppgifter ska lamnas till HR-funktionen for vidare hantering kan Cirio, utifran omstandigheterna
i arendet, 6vervaga att genomfora en polisanmalan.

Jag kdnner mig oséker kring hur jag ska agera. Kan jag fraga nagon?
Du kan alltid vdanda dig till Head of HR Karolina Kranberg om du har fragor. Om du vill vara anonym
ar det viktigt att du agerar pa ett sadant satt att identifierande uppgifter inte rojs. Detta ar viktigt

da Cirio kan behova vidta atgarder oavsett dina 6nskemal kring anonymitet. Du kan ocksa vdanda
dig till din arbetstagarorganisation fér samrad i fraga om rapportering.

Ar WhistleB sikert?

Den digital visselblasarkanalen hanteras av WhistleB som ar en extern tjansteleverantor. Alla
meddelanden ar krypterade. For att sdkerstdlla anonymiteten hos den som skickar ett
meddelande raderas all metadata, inklusive IP-adresser, av WhistleB. Personen som skickar
meddelandet forblir anonym dven i en fortsatt dialog med de ansvariga som tar emot rapporten.

Kan jag rapportera till nagon utanfér Cirio?

Enligt visselblasarlagen kan du under vissa forutsattningar rapportera om missférhallanden till
svenska myndigheter eller EU-institutioner m.fl.

Svenska myndigheter - visselbldsningskanaler

Nar det galler svenska myndigheter har ett antal av dessa ansvar for att ta emot rapportering
enligt visselblasarlagen genom externa rapporteringskanaler.

Vilka myndigheter du kan vanda dig till och deras ansvarsomraden framgar av bilagan till
férordningen (2021:949) om skydd fér personer som rapporterar om missférhallanden — LANK


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2021949-om-skydd-for-personer-som_sfs-2021-949

Nedan finns lankar till myndigheternas visselblasningsfunktioner:

Ekobrottsmyndigheten

Konkurrensverket

Regeringskansliet

Skatteverket

Arbetsmiljoverket

Transportstyrelsen

Energimyndigheten

Post- och telestyrelsen

Livsmedelsverket

Integritetsskyddsmyndigheten

Inspektionen for vard och omsorg

Finansinspektionen

Konsumentverket

Likemedelsverket

Folkhdlsomyndigheten

Jordbruksverket

Stralsdkerhetsmyndigheten

Havs- och vattenmyndigheten

Kemikalieinspektionen

Inspektionen for strategiska produkter

Lansstyrelsen Blekinge lan

Linsstyrelsen Dalarnas lan

Linsstyrelsen Gotlands lan

Linsstyrelsen Gavleborg

Lansstyrelsen i Hallands [&n

Lansstyrelsen i Jdmtlands I&n

Lansstyrelsen i Jonkdpings ldan

Lansstyrelsen Kalmar lan

Lansstyrelsen i Kronobergs lan

Lansstyrelsen i Norrbottens lan

Linsstyrelsen i Skane lan

Lansstyrelsen Stockholm

Lansstyrelsen i SOdermanlands lan

Lansstyrelsen i Uppsala lan



https://www.ekobrottsmyndigheten.se/visselblasarfunktion-eu-medel/
https://www.konkurrensverket.se/tipsa-oss/visselblasarfunktion/
https://regeringen.se/om-webbplatsen/rapportera-missforhallanden-om-statsstod/
https://www.skatteverket.se/omoss/varverksamhet/styrningochuppfoljning/skattekontroller/rapporteraommissforhallandeninomskatteomradet.4.1df9c71e181083ce6f636e5.html?q=visselbl%C3%A5sning
https://www.av.se/om-oss/kontakta-oss/
https://www.transportstyrelsen.se/sv/Om-transportstyrelsen/visselblasning/
https://www.energimyndigheten.se/om-oss/anmal-misstankar-om-korruption-och-oegentligheter/
https://www.pts.se/sv/privat/internet/integritet/visselblas-spegling/
https://www.livsmedelsverket.se/om-oss/kontakt/visselblasning--rapportera-om-missforhallanden
https://www.imy.se/privatperson/utfora-arenden/visselblasning/
https://www.ivo.se/om-ivo/kontakta-oss/visselblasning/
https://www.fi.se/sv/om-fi/kontakta-oss/visselblasare/
https://www.konsumentverket.se/om-konsumentverket/var-verksamhet/visselblasning/
https://www.lakemedelsverket.se/sv/om-lakemedelsverket/kontakta-oss/visselblasning
https://www.folkhalsomyndigheten.se/om-folkhalsomyndigheten/kontakta-oss/visselblasning/
https://jordbruksverket.se/om-jordbruksverket/visselblasarfunktion-for-offentliga-kontroller-och-annan-tillsyn
https://www.stralsakerhetsmyndigheten.se/kontakt/visselblasarfunktion/
https://www.havochvatten.se/om-oss-kontakt-och-karriar/om-oss/visselblasarfunktion.html
https://www.kemi.se/om-kemikalieinspektionen/kontakta-oss/extern-kanal-for-visselblasning
https://isp.se/om-isp/visselblasning-till-isp/
https://www.lansstyrelsen.se/blekinge/om-oss/kontakta-oss/kanal-for-visselblasning-och-rapporter-om-missforhallanden.html
https://www.lansstyrelsen.se/dalarna/om-oss/kontakta-oss/kanal-for-visselblasning-och-rapporter-om-missforhallanden.html
https://www.lansstyrelsen.se/gotland/om-oss/kontakta-oss/kanal-for-visselblasning-och-rapporter-om-missforhallanden.html
https://www.lansstyrelsen.se/gavleborg/om-oss/kontakta-oss/kanal-for-visselblasning-och-rapporter-om-missforhallanden.html
https://www.lansstyrelsen.se/halland/om-oss/kontakta-oss/kanal-for-visselblasning-och-rapporter-om-missforhallanden.html
https://www.lansstyrelsen.se/jamtland/om-oss/kontakta-oss/kanal-for-visselblasning-och-rapporter-om-missforhallanden.html
https://www.lansstyrelsen.se/jonkoping/om-oss/kontakta-oss/kanal-for-visselblasning-och-rapporter-om-missforhallanden.html
https://www.lansstyrelsen.se/kalmar/om-oss/kontakta-oss/kanal-for-visselblasning-och-rapporter-om-missforhallanden.html
https://www.lansstyrelsen.se/kronoberg/om-oss/kontakta-oss/kanal-for-visselblasning-och-rapporter-om-missforhallanden.html
https://www.lansstyrelsen.se/norrbotten/om-oss/kontakta-oss/kanal-for-visselblasning-och-rapporter-om-missforhallanden.html
https://www.lansstyrelsen.se/skane/om-oss/kontakta-oss/kanal-for-visselblasning-och-rapporter-om-missforhallanden.html
https://www.lansstyrelsen.se/stockholm/om-oss/kontakta-oss/kanal-for-visselblasning-och-rapporter-om-missforhallanden.html
https://www.lansstyrelsen.se/sodermanland/om-oss/kontakta-oss/kanal-for-visselblasning-och-rapporter-om-missforhallanden.html
https://www.lansstyrelsen.se/uppsala/om-oss/kontakta-oss/kanal-for-visselblasning-och-rapporter-om-missforhallanden.html

Lansstyrelsen i Varmlands lan

Linsstyrelsen i Vasterbottens ldn

Lansstyrelsen i Vasternorrlands lan

Linsstyrelsen i Vastmanlands Idn

Linsstyrelsen i Vastra Gotalands lan

Linsstyrelsen i Orebro 1an

Linsstyrelsen i Ostergétland

Naturvardsverket

Skogsstyrelsen

Swedac (Styrelsen for ackreditering och teknisk kontroll)

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap

Elsdkerhetsverket

Boverket

Spelinspektionen

Revisorsinspektionen

Fastighetsmaklarinspektionen

Svenska myndigheter — pa annat satt dn via visselblasningskanaler

Du ar ocksa skyddad enligt visselbldsarlagen om du rapporterar externt till en myndighet pa annat
satt dn via deras externa rapporteringskanaler, under férutsattning att du

1. forst har rapporterat internt i enlighet med visselblasarlagen utan att
e Cirio har vidtagit skaliga uppfoljningsatgarder med anledning av rapporteringen, eller

e Cirio i skalig utstrackning har lamnat aterkoppling om uppfdljningen inom tre manader
fran det att du fick bekraftelse pa din anmalan (eller sju dagar om en anmalan inte har
bekraftats),

2. har skélig anledning att anta att missférhallandet utgér en 6verhdangande eller uppenbar fara
for liv, hdlsa, sakerhet eller risk for omfattande skada i miljon eller av annat skal har befogad
anledning att rapportera till myndigheten, eller

3. har skalig anledning att anta att en intern rapportering skulle innebara en risk for repressalier
eller leda till att missforhallandet sannolikt inte skulle avhjilpas pa ett effektivt satt.

EU:s institutioner, organ och byraer

Du ar ocksa skyddad om du rapporterar missférhallanden enligt visselblasarlagen till nagon av
EU:s institutioner, organ och byrder som har inrdttat externa rapporteringskanaler och
forfaranden for att ta emot rapporter om missférhallanden. Detta géller under forutsattning att
du rapporterar i enlighet med de forfaranden som galler for den aktuella rapporteringskanalen.

Hitta alla EU-institutioner och EU-organ

Hur kan jag klaga?

Kontakt


https://www.lansstyrelsen.se/varmland/om-oss/kontakta-oss/kanal-for-visselblasning-och-rapporter-om-missforhallanden.html
https://www.lansstyrelsen.se/vasterbotten/om-oss/kontakta-oss/kanal-for-visselblasning-och-rapporter-om-missforhallanden.html
https://www.lansstyrelsen.se/vasternorrland/om-oss/kontakta-oss/kanal-for-visselblasning-och-rapporter-om-missforhallanden.html
https://www.lansstyrelsen.se/vastmanland/om-oss/kontakta-oss/kanal-for-visselblasning-och-rapporter-om-missforhallanden.html
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/kontakta-oss/kanal-for-visselblasning-och-rapporter-om-missforhallanden.html
https://www.lansstyrelsen.se/orebro/om-oss/kontakta-oss/kanal-for-visselblasning-och-rapporter-om-missforhallanden.html
https://www.lansstyrelsen.se/ostergotland/om-oss/kontakta-oss/kanal-for-visselblasning-och-rapporter-om-missforhallanden.html
https://www.naturvardsverket.se/om-oss/kontakt/visselblasning/
https://www.skogsstyrelsen.se/kontakt/visselblasarfunktion/
https://www.swedac.se/visselblasning/
https://www.msb.se/sv/om-msb/kontakta-oss/visselblasning--rapportera--om-missforhallanden/visselblasning--rapportera--om-missforhallanden-i-msbs-verksamhet/
https://www.elsakerhetsverket.se/yrkespersoner/tillverka-och-salja-elprodukter/sla-larm-om-missforhallanden/
https://www.boverket.se/sv/om-boverket/visselblasning/
https://www.spelinspektionen.se/lagar--forordningar/penningtvatt/visselblasarfunktion/
https://www.revisorsinspektionen.se/tillsyn/rapportering-om-missforhallanden/
https://fmi.se/nyheter-press/nyheter/2022/visselblas-till-oss/
https://european-union.europa.eu/institutions-law-budget/institutions-and-bodies/institutions-and-bodies-profiles_sv
https://european-union.europa.eu/contact-eu/make-complaint_sv
https://european-union.europa.eu/contact-eu_sv

Det kan noteras att det ar viktigt att noga undersdka om och hur en anmalan kan ske till en
institution, organ eller byra for att sdkerstalla att du far skydd.

Meddelarfrihet, anskaffarfrihet, efterforskningsforbud och repressalieforbud

Meddelarfrihet innebér att var och en har ratt att lamna uppgifter i vilket amne som helst for
publicering i de medier som omfattas av  tryckfrihetsférordningen eller
yttrandefrihetsgrundlagen. | vissa undantagsfall kan dock en meddelare straffas for sitt
uppgiftslamnande. Det ror sig bland annat om fall dar utlamnandet av uppgifter omfattar brott
mot advokatsekretessen.

Anskaffarfriheten innebar att var och en har ratt att straffritt anskaffa uppgifter for publicering i
ett medium som omfattas av tryckfrihetsforordningen eller yttrandefrihetsgrundlagen. Vanlig lag
tillampas pa det satt som anskaffandet sker pa. Det innebér att det ar straffbart att anskaffa
uppgifter genom till exempel stéld eller dataintrang.

Efterforskningsforbudet i denna del innebar att efterforskning av identiteten hos en forfattare,
upphovsman eller en meddelare som omfattas av anonymitetsskyddet i tryckfrihetsférordningen
och yttrandefrihetsgrundlagen inte far ske. Detta férbud géller inte for Cirio utan galler for
myndigheter eller andra allmanna organ.

Repressalieférbudet betyder i denna del att en myndighet eller annat allmant organ inte far
ingripa mot nagon for att denne har utnyttjat sin tryck- och yttrandefrihet.

LAG (2021:890) OM SKYDD FOR PERSONER SOM RAPPORTERAR OM MISSFORHALLANDEN
(VISSELBLASARLAGEN)

Lagens tillimpningsomrade

Visselblasarlagen galler vid rapportering av missforhallanden i ett arbetsrelaterat sammanhang
som det finns ett allmanintresse av att de kommer fram.

Arbetsrelaterat sammanhang

Med arbetsrelaterat sammanhang menas att informationen ska héarréra fran en persons
nuvarande eller tidigare arbete i vilken personen kan eller har kunnat férvarva information om
missforhallanden. Lagen géller inte vid rapportering utanfor ett arbetsrelaterat sammanhang, till
exempel rapportering av information som nagon har fatt del av i egenskap av kund, klient, patient
eller elev.

Missférhallanden

Med missférhdllanden avses saval handlanden och underlatenheter, oavsett om det ror ett
uppsatligt eller oaktsamt agerande, eller missférhallandena har sin grund i omstandigheter som
ingen sarskild person kan lastas for, dvs. olyckshandelser.

Allmdnintresse

Avslutningsvis kravs det att det finns ett allmdnintresse av att informationen kommer fram. For
att det ska anses finnas ett allmanintresse kravs det att missférhallandena angar en krets av
personer som kan betecknas som allmanheten. Lagen &r sdledes normalt inte tillamplig nar det
galler rapportering av sadant som endast ror den rapporterande personens egna arbets- eller
anstallningsférhallanden. Det kravs vidare att allmanheten har ett legitimt intresse av att
missforhallandena kommer fram. Ett legitimt intresse finns exempelvis av att missférhallanden
som paverkar allmdnheten negativt kommer fram och darmed kan avhjalpas. Allmdnheten kan
ocksa ha ett legitimt intresse av att bli upplyst om missférhallandena for att kunna vidta atgarder
for att skydda sig.



Fragor med anknytning till féljande omraden avser som regel ett allmanintresse: offentlig
upphandling, finansiella tjanster, produkter och marknader och férhindrande av penningtvatt och
finansiering av terrorism, produktsdkerhet och produktoverensstimmelse, transportsdkerhet,
miljoskydd, stralskydd och karnsidkerhet, livsmedels- och fodersdkerhet, djurs hélsa och
valbefinnande, folkhalsa, konsumentskydd, och skydd av privatlivet och personuppgifter samt
sakerhet i natverks- och informationssystem.

Det finns som regel dven ett allmanintresse av att Overtrdadelser av gallande foreskrifter som
meddelats av riksdagen, regeringen eller annan myndighet kommer fram. Detta giller dven
overtradelser av bindande foreskrifter fran EU.

Utifran omstandigheterna i enskilda fall kan det dven finnas ett allmanintresse av att brott mot
interna regler och principer kommer fram och aven fragor som ror felaktigt eller obehorigt
anvandande av allmanna tillgangar omfattas.

EU-réttsakter m.m.

Enligt lagen far rapportering vidare ske av ageranden som strider mot vissa rattsakter eller lagar
och foreskrifter som genomfér/kompletterar sddana akter (se i EU-direktivet (lank nedan) for
information om vilka akter som avses).

Sdkerhetsskyddsklassificerade uppgifter

Rapportering enligt lagen far inte ske av sadkerhetsskyddsklassificerade uppgifter enligt
sakerhetsskyddslagen.

Vem skyddas av lagen?

Enligt visselblasarlagen ska en verksamhetsutovare goéra interna rapporteringskanalerna
tillgdngliga sa att féljande personer som ar verksamma hos verksamhetsutévaren kan rapportera
om missférhallanden som forekommer i verksamhetsutévarens verksamhet:

1) arbetstagare,

2) arbetssokanden

3) volontarer,

4)  praktikanter,

5) personer som annars utfor arbete under en verksamhetsutdvares kontroll och ledning,

6) egenforetagare,

7) personer som ingar i ett foretags forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan, om
verksamhetsutOvaren éar ett foretag, och

8) aktiedgare som ar verksamma i bolaget, om verksamhetsutdvaren ar ett aktiebolag.

Aven tidigare arbetstagare med flera skyddas av lagen om de har fatt del av informationen under
deras tid i verksamheten.

Vad bestar skyddet i?

Ansvarsfrihet for brott mot tystnadsplikt

En rapporterande person far inte goras ansvarig for att ha asidosatt tystnadsplikt, under
forutsattning att personen vid rapporteringen hade skalig anledning att anta att rapporteringen
av informationen var nodvandig for att avsloja det rapporterade missforhallandet.
Ansvarsfriheten galler dock inte vid uppsatligt asidosdttande av sadan tystnadsplikt som enligt
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) inskranker ratten att meddela och offentliggbra
uppgifter enligt tryckfrihetsférordningen eller yttrandefrihetsgrundlagen (sa kallad kvalificerad
tystnadsplikt). Ett exempel pa en sadan tystnadsplikt ar advokatsekretessen.

Ansvarsfriheten medfor dock inte ratt att ldmna ut handlingar.



Inhdmtande av information

En rapporterande person far inte goras ansvarig for dvertradelse av bestammelser som galler
inhamtande av information, om personen vid inhamtandet hade skalig anledning att anta att
inhdmtandet var nédvandigt for att avsldja ett missférhallande. Ansvarsfriheten enligt géller dock
inte om den rapporterande personen genom inhamtandet gor sig skyldig till brott.

Skalig anledning

For att fa skydd enligt lagen kravs att den rapporterande personen vid rapporteringen hade skalig
anledning att anta att det dr nodvandigt att rapportera for att avsl6ja ett missforhallande. Detta
innebér bland annat att man inte far rapportera ogrundade rykten, horsagen eller medvetet falsk
information. Det kravs inte att den rapporterande personen kan tillhandahalla faktiska bevis for
missforhallandena, men det maste finnas nagot som gor att det &r rimligt att tro att informationen
arriktig. Det stélls inte nagra krav pa att den rapporterande personen maste vidta undersdkningar
och kontroller for att sakerstalla att uppgifterna verkligen ar riktiga, om det inte utan svarigheter
gar att undersoka eller kontrollera uppgifternas riktighet.

Mer information
For mer information om lagens innehall och dess utformning kan du lasa vidare i féljande lankar:

Lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om missforhallanden

Forordning (2021:949) om skydd for personer som rapporterar om missférhallanden

EU-direktiv (inklusive bilaga om relevanta EU-rattsakter)

Regeringens proposition till visselbldsarlagen



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2021890-om-skydd-for-personer-som_sfs-2021-890#K6
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2021949-om-skydd-for-personer-som_sfs-2021-949
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1937&from=SV
https://www.regeringen.se/contentassets/1332545b2f4f4981b0b52a91a255fba6/genomforande-av-visselblasardirektivet.pdf
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